
 

 看護師 

 

求人内容 

ポジション 看護師 主任・リーダー候補 

雇用形態 
正職員 

※３カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。 

業務内容 

・職員指導 

・勤務表作成や勤務調整等、職員の労務管理 

・社用車（軽自動車）を使用し、1日 5～7件の訪問 

・訪問看護業務全般をキャリアに応じて調整 

・「生きる」「暮らし」を支える住宅療養支援（医療的処置を含む）、意思決定支援、

ターミナルケア、家族看護 等 

※入職半年間は主任の指導の下、リーダー業務を補佐していただきます。 

 その後、能力評価により主任・リーダーとして登用予定。 

応募資格 
正看護師  ≪経験≫訪問看護の経験 3年以上必須 

普通自動車免許 

勤務時間 

【1】 8：30～17：30 内休憩 60 分 

【2】 16：30～9：30 内休憩 60 分 

※土・日・祝日勤務あり 

※夜勤・待機の回数は応相談 ※夜勤と待機の勤務形態が事業所にて異なります 

給与 

●総額 332,000円～378,000円 

・基本給／201,000円～247,000円 

・資格手当／80,000円 

・夜勤手当／1回 15,000円（月 3回の場合 45,000円） 

・待機手当／1回 2,000円（月 3回の場合 6,000円） 

※経験により前給与額考慮有り ※2024年度より資格手当増額 

賞与 年 2回／計 3.3カ月分（2023年度実績） 

昇給 有 年 1回 

ポイント 

マイカー通勤可（駐車場有 1,000円／月） 

通勤費 30,000円まで支給 

福利厚生充実 

子育て支援あり（企業主導型保育園、病児・病後児保育園、学童保育など） 

経験者優遇・条件については応相談 

※訪看センター内の主任・リーダー間の情報共有あります。チームマネジメントを

学び、管理者を目指しませんか？ 

※応募書類の返戻なし（法人の責任にて廃棄） 

 


